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STRATEGIC GROWTH
PARTNER

Potenziamo e valorizziamo aziende che gli investitori stanno cercando

Il Partner per la crescita, la strutturazione e il confronto consapevole con investitori.
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Molte PMI crescono.
Poche aumentano davvero
Il proprio valore

Bachar affianca PMI| ambiziose che vogliono:
e crescere in modo strutturato
e aumentare il valore reale

e prepararsi a confrontarsi con potenziali partner finanziari

Non vendiamo sogni. Potenziamo aziende che vogliono crescere in
modo strutturato e prepararsi a dialogare con potenziali investitori
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Perché molte PMI non
raggiungono il loro vero valore

e crescono senza controllo e senza chiari obiettivi
e la leadership non e unita verso un obiettivo comune
e non parlano il linguaggio degli investitori

e hon sono strutturate per scalare




.
.
........
O o B

. .
.
5 . .
oooo
.
.

La vera Domanda

|l a domanda chiave non e:
“Trovero un investitore?”

ma e:
“La mia azienda e pronta per essere scelta?”




01. Leadership pronta a evolvere
Cosa
cercano 0Z2. Numeri chiari e KPI

davvero gli
Investitori?

Gli investitori non cercano solo fatturato.

—— 04. Piani di crescita ed exit credibile

03. Governance e processi
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La nostra Soluzione

Una struttura esterna, indipendente, partner e specializzata che:

e vi supporta, con attivita operative e leadership strategica, nella
strutturazione aziendale in vista di un possibile confronto con
investitori

e vi sostiene per aumentare solidita, credibilita e attrattivita aziendale

Non sostituiamo voi e la vostra Leadership, ma ne aumentiamo Uefficacia.
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SR I nostri Servizi -

O1. Strategia & Strutturazione Aziendale (2. Leadership & Performance

e Analisi della maturita organizzativa e Executive & Performance Coaching
e Definizione roadmap di crescita e Allineamento del leadership team
e Governance e sistemi di controllo e Sviluppo competenze manageriali
e Ottimizzazione processi e modello operativo e Programmi di High-Performance

03. Preparazione a Nuove Opportunita O4. Sicurezza Organizzativa & Digitale
Strategiche e Operazioni Straordinarie

Strutturazione aziendale in vista di nuovi soci
Affiancamento nel confronto con investitori
Supporto consulenziale nella fase di valutazione
Integrazione organizzativa in operazioni
straordinarie

Valutazione maturita cyber

Definizione policy e controlli

Roadmap di adeguamento

Supporto alla gestione del rischio digitale




Il nostro riconoscimento

Se il valore cresce, cresciamo insieme.

Crescita Risultati Valore Aziendale
Corrispettivo base mensile per Componente variabile collegata agli Bonus per raggiungimento
attivita di consulenza e affiancamento obiettivi concordati nel percorso obiettivo finale
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Un team senior integrato per coprire le aree critiche. e

FABIO SPERI MARCO CAMPAGNARO ESTER CADAU FABRIZIO BELLESE GEORGE BAKALOV
Leadership & Performance Finance Consultant Corporate | Organization Retail & Business Dev Cyber Security Expert

Expert & Operating Expert Expert

Insieme ad altri Professionisti e Aziende Partner
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coccc0c Alcune delle esperienze maturate  ruero
con realta nazionali e internazionali.
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Sintes NEVEXN | Goalscape

...oltre ad imprenditori, dirigenti e atleti professionisti.
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L’opportunita

Le opportunita esistono.
Ma viene scelto chi e pronto.

Fondi nel Mondo Focus

circa7.000 Fondi

Bisogni

Esistono numerosi
Private Equity e Venture investitori attivi sul
Capital attivi nel mondo, mercato che ricercano
di cui 3.095 in EU (circa aziende strutturate e
160 in Italia) credibili.

’ltalia e tra le prime 10
nazioni al mondo con
piu PMI (circa 5 milioni).

......
o © o

. ° 4
e o o

. o ° .
......




LY .
..........

Non iniziamo parlando di investitoril.

Iniziamo lavorando sul potenziale della
vostra azienda.

01. 02. 03.

Una valutazione onesta Una roadmap chiara Una decisione consapevole
Ci affianchiamo alla leadership per E fondamentale stabilire obiettivi | numeri non bastano. Le persone fanno
analizzare in modo trasparente, e un programma di crescita con sempre la differenza. Un cambio di
limiti, ostacoli e potenziale. attivita operative. mentalita, motivazione e cooperazione

potrebbe essere necessario.
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“TEMPO DI DIVENTARE L’AZIENDA
CHE GLI INVESTITORI CERCANO?”

Contattateci per una call conoscitiva senza impegno.

Fabio Speri - f.speri@bachar.it | +39 347 4166 078

Il vostro Partner per guidare la crescita e la strutturazione

aziendale in vista di nuove opportunita strategiche.




